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Compromiso con la sociedad

OBJETIVOS

Desarrollar el sistema de gestion de compromiso con la sociedad de la
organizacion y gestionarlo mas alla del mero cumplimiento de las obligaciones
legales contribuyendo a afianzar su competitividad y sostenibilidad.

TEMARIO

® Gestion del compromiso con la sociedad en linea con los objetivos
estratégicos de la empresa (marco de actuacion, planes, acciones, dotacion
de recursos).

e [dentificacion de necesidades o retos prioritarios del entorno social y
contraste con las capacidades de la empresa.

® Comunicacién y dindmicas de participacién e implicacion a grupos de interés
en el compromiso con la sociedad.

eSistema de indicadores respecto al entorno social y en aspectos
medioambientales.

® Método de seguimiento para afianzar la competitividad y sostenibilidad de
la empresa.

e Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y compromiso con la sociedad.

REQUISITOS Y OBSERVACIONES

® Para la realizacidn del proyecto la persona inscrita al curso destinara unas
10 horas de trabajo con el objeto de desarrollar un proyecto relacionado con
el sistema de gestion de compromiso con la sociedad de la organizacion en
la que trabaja

e Este curso también puede realizarse In Company en castellano.

SESIONES GRUPALES 3

TESTS 1
AUTOFORMACIONES 1

APOYOS IN SITU 1

HORARIO 9:00-14:00
DURACION 2 meses
PRECIO ENTIDAD COLABORADORA 170 € + IVA
PRECIO ENTIDAD NO COLABORADORA 655 € + IVA

PLANIFICACION

Autoformacion

g Test
12

Online

TIPO DE PROYECTOS QUE SE PUEDEN DESARROLLAR

El proyecto a implementar con el desarrollo de la accion formativa sera el

definido y escogido por cada empresa participante. Se tomara como referencia

el MGA (Modelo de Gestion Avanzada) y algunos de los ambitos en los que se
podra centrar el proyecto de compromiso con la sociedad pueden ser similares

a los siguientes:

® Definicion o revision de objetivos, estrategias, planes, acciones en el ambito
del compromiso social en coherencia con la Mision, Vision, y valores de la
organizacion, y teniendo en cuenta sus capacidades.

® Definicion o revision del proceso de compromiso con la sociedad.

e Elaboracion de encuestas de percepcion sobre el compromiso con la sociedad
de la organizacion.

e [dentificacion de todas las actuaciones que se han realizado o se estan
realizando en este momento que se pueden considerar compromiso con
la sociedad. Identificacion de las nuevas acciones de compromiso con la
sociedad coherentes en el momento actual.

e [dentificacion y priorizacion de los grupos de interés que pueden verse
beneficiados por el compromiso social de la organizacion (en linea con las
necesidades de los grupos de interés y las capacidades de la organizacion).

® Disefio de una sesion participativa con personas de la organizacion para la
reflexion, formacion, sensibilizacion sobre el compromiso con la sociedad.

® Disefio de una estrategia de participacion con el fin de involucrar a las
personas, entidades proveedoras, alianzas y otros grupos de interés en
vuestros objetivos y planes con la sociedad.

e |dentificacion de los indicadores de sequimiento de la eficacia del
compromiso con la sociedad de la organizacion.

® Redaccién del elemento Sociedad de la guia de gestion para presentarse a
Evaluacion Externa.

IMPARTE
Isabel Fernandez (IFH)

Isabel Fernandez

CONVOCATORIAS PROGRAMADAS
1. Online:
4y 25 octubre; 22 noviembre
Isabel Fernandez (CASTELLANO)
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Inscripcion
https://www.euskalit.net/knowinn/22SOCIEDADONLINE
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11

Y
Online
3/3

Informacion complementaria www.euskalit.net/knowinn
Tfno. 94 420 98 55 euskalit@euskalit.net
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